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Despacho n.2 16 /ANSR/2022

Considerando que:

1) Tendo em vista a necessidade de prossecugdo de uma politica de recursos humanos
pautada por principios de responsabilizagdo e reconhecimento do mérito do capital
humano desta Autoridade, a satisfagdo e motivagdo dos trabalhadores assumem
especial relevancia, afirmando-se como uma varidvel incontornavel na gestdao do
desempenho organizacional da ANSR;

2) A ANSR reconhece nos seus recursos humanos um ativo estratégico para a
concretizagdo, com sucesso, da sua missao e atribuigoes;

3) A atribuigdo de prémios de desempenho, como forma de premiar o esforgo e zelo dos
trabalhadores, traduz o reconhecimento desta Autoridade no contributo dos
trabalhadores para os resultados atingidos no dmbito das atribuigdes e competéncias
que lhes estdo acometidas e dos objetivos alcangados;

4) O artigo 26.2 da Lei n.2 12/2022, de 27 de junho, que aprova o Orgamento do Estado
para o ano de 2022 (LOE 2022), determina que podem ser atribuidos prémios de
desempenho até ao montante legalmente estabelecido e o equivalente até uma
remunera¢do mensal do trabalhador, dentro da dotagdo inicial aprovada para o efeito;

5) De acordo com o previsto no artigo 166.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada e publicada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, cabe ao dirigente maximo do dérgdo ou servigo fixar, no prazo de 15 dias
apés o inicio da execugdo do orgamento, o universo dos cargos e o das carreiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacfes necessarias do montante disponivel em fungdo de tais universos, tendo
em conta as verbas or¢amentais destinadas a suportar este tipo de encargos;

6) Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida
naquela avaliagao;

7) Sdo elegiveis para a atribuigdo de prémios de desempenho os trabalhadores que,
cumulativamente, exer¢am fungdes no érgdo ou servigo e, na falta de lei especial em
contrario, tenham obtido, na ultima avaliagdo do seu desempenho, a mengdo maxima
ou a imediatamente inferior a ela, sendo excluidos os trabalhadores que, nesse ano,
tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na categoria por cujo nivel
remuneratdrio se encontrem a auferir a remuneragao base;

8) Nos termos do n.2 3 do artigo 158.2da LTFP, aplicvel por forca do disposto no n.2 2 do
artigo 166.2 do citado diploma, o universo referido no nimero anterior pode ainda ser
desagregado, quando assim o entenda o dirigente méximo, em func¢do:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria devam cumprir ou
executar;

b) Da area de formacdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria, quando tal drea de
formacdo tenha sido utilizada na caracterizagdo dos postos de trabalho contidos nos
mapas de pessoal;



- . e =
ansr AV

AUTORIDADE !:I'RCIO AL )
SEGURANCA RODOVIARIA & -

Determino que, no ano de 2022, havera lugar a atribui¢do dos prémios de desempenho dos
trabalhadores do mapa de pessoal da ANSR, nos seguintes termos:

a) O universo de trabalhadores a abranger serd o de todas as carreiras e categorias
previstas no mapa de pessoal desta Autoridade, que exergam fungdes nesta Autoridade;

b) A ordenagdo dos trabalhadores sera feita de acordo com o estatuido nos pontos 6 e 7
dos considerandos do presente despacho, sem prejuizo das regras previstas no artigo
166.2 e artigo 167.2 da LTFP;

c) O montante maximo dos encargos fixado por cada universo, nos termos da alinea
anterior, é distribuido, pela ordem mencionada no ponto 6, de modo que cada
trabalhador receba o equivalente a sua remuneragdo base mensal;

d) Para efeitos de atribui¢do do prémio de desempenho foi aprovado e previsto, nos
termos do artigo 31.2 da LTFP, o montante de 41 468,00 EUR (quarenta e um mil,
quatrocentos e sessenta e oito euros) para a respetiva rubrica orgamental de despesa;

e) Caso seja necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Publique-se por afixagdo em local préprio nas instalagdes da ANSR e na pdgina eletronica
da ANSR.

Barcarena, 11 de julho de 2022

O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
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Rui Ribeiro



